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                    З А К О Н   У К Р А Ї Н И 

             Про Державний бюджет України на 2008 рік 
           та про внесення змін до деяких законодавчих 
                          актів України 


      ( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2008, N 5-6, 
                                                N 7-8, ст.78 ) 

            { Із змінами, внесеними згідно із Законом 
              N 279-VI ( 279-17 ) від 16.05.2008 } 

     { Щодо визнання неконституційними окремих положень див. 
                                Рішення Конституційного Суду 
       N 10-рп/2008 ( v010p710-08 ) від 22.05.2008 } 
 

                             Розділ I 


                          ЗАКОН УКРАЇНИ 

             Про Державний бюджет України на 2008 рік 
 


     Стаття 32.  Установити,  що в 2008 році рівноцінна  та  повна 
компенсація  втрат  доходів військовослужбовців та осіб рядового і 
начальницького  складу  (в  тому  числі  відряджених  до   органів 
виконавчої   влади  та  інших  цивільних  установ),  пов'язаних  з 
оподаткуванням грошового забезпечення, грошових винагород та інших 
виплат, одержуваних ними у зв'язку з виконанням обов'язків несення 
служби,  відповідно до вимог пункту 22.7 статті 22 Закону  України 
"Про податок  з  доходів  фізичних осіб" ( 889-15 ),  здійснюється 
установами   (організаціями,   підприємствами),    що    утримують 
військовослужбовців  та осіб рядового і начальницького складу,  за 
рахунок відповідних коштів,  які є джерелом доходів  цих  осіб,  у 
розмірі фактично сплаченого податку та у межах видатків на грошове 
забезпечення,  передбачених  головним   розпорядникам   коштів   у 
Державному бюджеті України. 


     При цьому    керівники    бюджетних   установ   (організацій, 
підприємств),  які утримують чисельність військовослужбовців, осіб 
рядового  і  начальницького  складу  (в  тому числі відряджених до 
органів виконавчої влади та інших цивільних установ), передбачають 
асигнування  на  зазначену компенсацію у межах видатків на грошове 
забезпечення, передбачених кошторисами або фінансовими планами. 


     Стаття 50. Установити, що у 2008 році: 


     рівень забезпечення   прожиткового   мінімуму   (гарантований 
мінімум)  для  призначення  допомоги  відповідно до Закону України 
"Про  державну   соціальну   допомогу   малозабезпеченим   сім'ям" 
( 1768-14   )   встановлюється   для   працездатних  осіб  у  сумі 
133 гривні,  непрацездатних осіб  -  187,5  гривень,  інвалідів  - 
200 гривень.  Для  кожної  дитини  в малозабезпеченій багатодітній 
сім'ї,  в якій виховується троє або більше дітей віком до 16 років 
(до   18  років,  якщо  дитина  навчається),  рівень  забезпечення 
прожиткового мінімуму     (гарантований     мінімум)     становить 
50 відсотків   прожиткового  мінімуму,  встановленого  для  дитини 
відповідного віку; 


     розмір державної соціальної допомоги малозабезпеченим  сім'ям 
не  може  бути  більш  ніж  75  відсотків  від  рівня забезпечення 
прожиткового мінімуму для сім'ї. 


     Збільшити на  2008  рік  рівень   забезпечення   прожиткового 
мінімуму (гарантований мінімум) для визначення права на звільнення 
від плати за харчування дитини у державних і  комунальних  дитячих 
дошкільних  закладах  відповідно  до Закону України "Про дошкільну 
освіту" ( 2628-14 ) відповідно до зростання прожиткового  мінімуму 
на 17,2 відсотка до затвердженого на 2007 рік. 


     Стаття 58. Затвердити на 2008 рік прожитковий мінімум на одну 
особу в  розрахунку на місяць у розмірі з 1 січня - 592 гривні,  з 
1 квітня - 605 гривень,  з 1 липня - 607 гривень,  з  1  жовтня  - 
626 гривень  та для тих,  хто відноситься до основних соціальних і 
демографічних груп населення: 


     дітей віком до 6 років: з 1 січня - 526 гривень, з 1 квітня - 
538 гривень, з 1 липня - 540 гривень, з 1 жовтня - 557 гривень; 


     дітей віком  від  6  до 18 років:  з 1 січня - 663 гривні,  з 
1 квітня - 678 гривень,  з 1 липня - 680 гривень,  з  1  жовтня  - 
701 гривня; 


     працездатних осіб:  з  1  січня  -  633 гривні,  з 1 квітня - 
647 гривень, з 1 липня - 649 гривень, з 1 жовтня - 669 гривень; 


     осіб, які втратили працездатність: з 1 січня - 470 гривень, з 
1 квітня  -  481  гривня,  з  1  липня - 482 гривні,  з 1 жовтня - 
498 гривень. 


     Розміри державних  соціальних  гарантій  на  2008   рік,   що 
визначаються  залежно  від  прожиткового мінімуму,  встановлюються 
відповідними законами,  цим Законом та нормативно-правовими актами 
Кабінету Міністрів України. 


     Стаття 59.  Установити з 1 січня 2008 року розмір мінімальної 
заробітної плати 515 гривень,  з 1 квітня 2008 року - 525 гривень, 
з 1  жовтня  2008  року  -  545  гривень та з 1 грудня 2008 року - 
605 гривень на місяць. 


       Стаття 65.   Установити,   що   керівники  бюджетних  установ 
утримують  чисельність  працівників,   військовослужбовців,   осіб 
рядового   і   начальницького   складу  (далі  -  працівників)  та 
здійснюють  фактичні   видатки   на   заробітну   плату   (грошове 
забезпечення),  включаючи видатки на премії та інші види заохочень 
чи винагород,  матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної 
плати   (грошового   забезпечення),  затвердженого  для  бюджетних 
установ у кошторисах або планах використання бюджетних коштів. 


     Витрати на безоплатне або  пільгове  матеріальне  і  побутове 
забезпечення,  на яке згідно із законодавством України мають право 
окремі  категорії  працівників  (крім   категорій,   пільги   яким 
передбачаються   пунктом   "ї"  частини  першої  статті  77  Основ 
законодавства України про охорону здоров'я ( 2801-12  ),  частиною 
четвертою статті  29  Основ  законодавства  України  про  культуру 
( 2117-12 ),  абзацом першим частини четвертої  статті  57  Закону 
України "Про  освіту")  (  1060-12  ),  а також у частині медичної 
допомоги  і  санаторно-курортного  лікування  та  відпочинку   для 
оздоровлення  -  члени сімей військовослужбовців і осіб рядового і 
начальницького складу,  пенсіонери з числа  військовослужбовців  і 
осіб   рядового   і  начальницького  складу  та  члени  їх  сімей, 
здійснюються  за  рахунок  і  в  межах  бюджетних  асигнувань   на 
утримання   цих  бюджетних  установ.  До  таких  витрат  належать: 
забезпечення   форменим   одягом,   речовим   майном,    службовим 
обмундируванням;   забезпечення  безоплатною  медичною  допомогою; 
надання   санаторно-курортного   лікування   та   відпочинку   для 
оздоровлення;  надання  жилого  приміщення  або  виплата  грошової 
компенсації за піднайом (найом) жилого приміщення; знижка плати за 
користування  житлом  (квартирної  плати),  паливом,  телефоном та 
плати за комунальні послуги (водопостачання,  газ,  електрична  та 
теплова   енергія);   безоплатний  проїзд  і  перевезення  багажу; 
безоплатне  встановлення  квартирної  охоронної   сигналізації   і 
користування   нею;   безоплатна  відправка  та  одержання  листів 
військовослужбовцями строкової служби. 


     Стаття 66.  Установити,  що до членів  сім'ї  пільговика  при 
наданні пільг належать:  дружина (чоловік), їхні неповнолітні діти 
(до 18 років);  неодружені повнолітні діти, які визнані інвалідами 
з  дитинства  I  та  II групи або інвалідами I групи;  особа,  яка 
проживає разом з інвалідом війни I групи та  доглядає  за  ним  за 
умови,  що  інвалід  війни  не  перебуває  у шлюбі;  непрацездатні 
батьки;  особа,  яка  знаходиться  під  опікою   або   піклуванням 
громадянина, що має право на пільги, та проживає разом з ним. 


     {  Положення  статті 67 розділу I втратили чинність, як такі, 
що  є  неконституційними, на підставі Рішення Конституційного Суду 
N 10-рп/2008 ( v010p710-08 ) від 22.05.2008 }
 Президент України                                   В.ЮЩЕНКО 


 м. Київ, 28 грудня 2007 року 
          N 107-VI 
 


     

	


